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Plan managerial CEAC
An scolar 2025-2026

1. Obiective generale:

v’ Asigurarea calititii educationale la toate nivelurile (curriculum, proces didactic,
resurse materiale si umane).

v Evaluarea si monitorizarea continud a activitatilor educationale si administrative
pentru a detecta nevoile de imbunatatire.

v" Promovarea transparentei si implicarea activd a comunitdatii scolare (elevi, parinti,
cadre didactice).

2. Obiective specifice:

v' Cresterea gradului de transparentd institutionald prin publicarea a minimum 2
informadri anuale pe site-ul scolii pana in iunie 2026.

v" Imbunititirea gradului de satisfactie al beneficiarilor (elevi, parinti) cu minimum 5%
fatd de anul scolar precedent.

v Reducerea absenteismului cu cel putin 10% péna la sfarsitul anului scolar, comparativ
cu anul 2024-2025.

v Cresterea ratei de promovare la evaludrile curente si finale cu minimum 3% fata de
anul scolar precedent.

v" Consolidarea parteneriatului educational prin organizarea a minimum 3 activitati
comune scoala—familie—comunitate in anul scolar curent.

3. Activitati planificate si calendarul de desfasurare:

Nr. .. o Indicatori de
Activitate Termen Responsabili Resurse ! . !
crt. realizare
Publicarea .
. - . . Tehnice: ..
informarilor si Septembrie . Minimum 2
. . |CEAC, Director, calculator, ) - .
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4. Resurse necesare:

Resurse umane:

v Membrii CEAC: Vor avea roluri specifice In colectarea si analiza datelor,
monitorizarea activitatilor didactice si redactarea rapoartelor.

v Cadre didactice: Implicate in evaludri, autoevaludri si activititile de formare
continud.

v Responsabil IT: Pentru crearea si gestionarea sondajelor online si colectarea datelor
digitale.

v

Formatori externi: Specialisti care vor conduce sesiunile de formare pentru cadrele

didactice.

Resurse financiare:

v' Buget pentru formare: Alocat organizdrii workshop-urilor pentru profesori si
achizitionarii de materiale didactice (ex: ghiduri, platforme educationale).

v' Fonduri pentru implementarea masurilor de imbunétatire: Pot include

modernizarea infrastructurii [T, achizitionarea de echipamente educationale.
Resurse logistice:

v Sali de curs dotate cu echipamente multimedia: Pentru organizarea formarilor si
sesiunilor de monitorizare.

v Platforma de chestionare online (ex: Google Forms): Pentru colectarea feedback-
ului de la parinti si elevi.

5. Indicatori de realizare:



Evaluare calitativa si cantitativa:

v

<N X X

Minimum 2 informari oficiale/an scolar.

Crestere cu >5% a gradului de satisfactie al elevilor si parintilor.
Reducerea absentelor cu >10%.

Crestere cu >3% a ratei de promovare.

Organizarea a minimum 3 activitti de parteneriat educational.

Elaborarea si aprobarea Raportului anual CEAC.

Implementarea masurilor propuse:

v

Numéir de masuri implementate: Raportul anual trebuie sa demonstreze
implementarea masurilor de imbunatatire propuse, cu termene clare si responsabili
desemnati.

Implicarea cadrelor didactice: Participarea activd a profesorilor la formari si
implicarea lor 1n activitatile de asigurare a calitdtii (minim 90% participare).

6. Termene de evaluare si raportare:

Evaluare intermediara:

Ianuarie 2026: Raport partial ce include rezultatele sondajelor de opinie si primele
masuri de imbunatatire aplicate.

Evaluare finala:

Tunie 2026: Raport final detaliat care sa reflecte rezultatele obtinute pe parcursul
anului scolar, masurile de imbunatatire si propuneri pentru urmatorul an scolar.

Intocmit,

Coordonator CEAC, prof. Alma Lorena Tigau



